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๘๑ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัยของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 

*********************** 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น         
ของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) เปนการประเมินโดยภาพรวม ไมไดสรุปเปน
รายบุคคล ซ่ึงจะไมมีผลกระทบเสียหายตอตัวทานดวยประการใดๆ ทั้งสิ้น  จึงขอความรวมมือจากทาน
โปรดตอบตามความคิดเห็นที่เปนจริงซึ่งจะสงผลใหการวางแผนและพัฒนาแนวทางการสรางวินัยของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

 แบบสอบถามแบงออกเปน ๓  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานสภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสราง
วินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 
  ตอนที่ ๓  แบบสอบถาม ขอเสนอแนะความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ  
แนวทางการสรางวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 
๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 

 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง ขอมูลที่ได จะแปลผลการวิจัยโดยภาพรวม   
ผูวิจัย จะเก็บขอมูลรายฉบับนี้เปนความลับและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยนี้เทานั้น ไมมีผลกระทบใดๆ      
ตอทานแตประการใด จึงใครขอความรวมมือจากทานไดกรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบถวน  

 หวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้          
เปนอยางดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

พระครูสุนทรธัญรักษ  (อนรักษ) 
พระนิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๘๒ 
 
ตอนที่ ๑.  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

ขอท่ี 
 ๑. เพศ   ชาย  หญิง 

 ๒. อายุ   ๒๐ – ๒๕ ป  ๒๖ – ๓๐ ป 
     ๓๑ – ๔๐ ป  มากกวา ๔๐ ป 

 ๓. ระดับการศึกษาสามัญ  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 

 ๔. ตําแหนงปจจุบัน  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ 
     หัวหนาหมวดสาระ  ครูสอน 

 ๕. สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ลําลูกกา    
     โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม ปทุมธานี   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 
ตอนที่ ๒. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัยของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในการชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนกัเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาฯ 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ๑.  ดานการสงเสริมเร่ืองความสะอาด      
๑.๑ กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษา 

ความสะอาดในโรงเรียน ใหนักเรียน 
ไดปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

๑.๒ ประชุมชี้แจงใหความรูกับนักเรียนเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติ การรักษาความสะอาดใหนักเรียน
เขาใจและทั่วถึง 

     

๑.๓ ประชาสัมพันธใหความรู เกี่ยวกับการรักษา
ความสะอาดใหนักเรียนนําไปปฏิบัติได 
อยางถูกตอง 

     

๑.๔ จัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน 
ใหมีบรรยากาศรมร่ืน สะอาด นาอยู  
ไดอยางเหมาะสม 

     

๑.๕ ตรวจความสะอาดรางกายนักเรียนประจําวัน  
และตามที่โรงเรียนกําหนด 

     

๑.๖ กําหนดเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของนักเรียน  
ในการดูแลรักษาความสะอาดในโรงเรียน 
อยางชัดเจน 

     

๑.๗ ใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน 
กอนเขาเรียนทุกๆ วัน 

     

๑.๘ มีการแนะนําวิธีการรักษาความสะอาด 
ของรางกายเครื่องแตงกายและบริเวณบาน 
ใหนักเรียนเขาใจ 

     



๘๔ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนกัเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาฯ 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ๑.  ดานการสงเสริมเร่ืองความสะอาด (ตอ)      
๑.๙ มีการสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการรักษา 

ความสะอาด ใหนักเรียนไดนําไปปฏิบัติ 
อยางถูกตอง 

     

๑.๑๐ โรงเรียนสงเสริมการรักษาความสะอาด  
โดยการใชสถานที่สําหรับรับประทานอาหาร
ใหถูกหลักอนามัย 

     

๑.๑๑ มีการตรวจสภาพหองเรียนนักเรียนเปนประจํา  
อยางตอเนื่อง 

     

๑.๑๒ มีการมอบหมายภาระงานใหนักเรียนรักษา  
ความสะอาดภายในโรงเรียน 

     

๑.๑๓ มีการวากลาวตักเตือนและดําเนินการแกไข
ปญหานักเรียนที่ไมทิ้งขยะในที่จัดไว 

     

๑.๑๔ มีการสงเสริม ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติ ดานความสะอาดของโรงเรียน 
อยางตอเนื่อง 

     

๑.๑๕ โรงเรียนสงเสริมการรักษาความสะอาด  
โดยการใชสถานที่สําหรับรับประทานอาหาร 
ใหถูกหลักอนามัย 

     

๑.๑๖ มีการมอบหมายภาระงานใหนักเรียน 
รักษา ความสะอาดภายในโรงเรียน 

     

  
 
 
 
 

     



๘๕ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนกัเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาฯ 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ๒. ดานการสงเสริมเร่ืองการแตงกาย      
๒.๑ กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การแตงกายใหนักเรียนไดปฏิบัติอยางชัดเจน 
     

๒.๒ ควบคุม ดูแล การแตงเครื่องแบบนักเรียน 
ใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

     

๒.๓ ใหนักเรียนแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี
ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

     

๒.๔ มีการวากลาว ตักเตือน และดําเนินการแกไข
ปญหานักเรียนที่แตงกายไมถูกตองตามระเบียบ
ของโรงเรียน 

     

๒.๕ จัดมอบเกียรติบัตรแกนักเรียนที่แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบโรงเรียน 

     

๒.๖ กํากับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแตงกายอยางตอเนื่อง 

     

๒.๗ มีการสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเกี่ยวกับ 
การแตงกายตามระเบียบขอบังคับที่โรงเรียน
กําหนด 

     

๒.๘ มีการสงเสริมใหนักเรียนทําปฏิทินเกี่ยวกับ 
การแตงกายของนักเรียนในแตละวัน 

     

๒.๙ มีการสงเสริมใหนักเรียนแตงกายดวยเครื่อง 
แบบนักเรียนใหถูกตองตามระเบียบ 
ของโรงเรียน 

     

๒.๑๐ มีการวากลาวตักเตือน และดําเนินการแกไข
นักเรียนที่ไมปฏิบัติตนในการเขาแถวที่ไม
เหมาะสม 

     

       



๘๖ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนกัเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาฯ 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ๒. ดานการสงเสริมเร่ืองการแตงกาย (ตอ)      
๒.๑๑ มีการติดตามและประเมินผลความมีระเบียบ

วินัยนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน 
ในการเขาแถว อยางตอเนื่อง 

     

๒.๑๒ มีการสงเสริมใหนักเรียนแตงกาย 
ดวยเครื่องแบบนักเรียนใหถูกตอง 
ตามระเบียบของโรงเรียน 

     

๒.๑๓ มีการสงเสริมใหนักเรียนแตงเครื่องแบบลูกเสือ  
เนตรนารี ใหถูกตองตามระเบียบ 
ที่โรงเรียนกําหนด 

     

๒.๑๔ มีการสงเสริมใหนักเรียนไวทรงผมใหถูกตอง 
ตามระเบียบของโรงเรียน 

     

๒.๑๕ มีการวากลาวตักเตือน ลงโทษ  
เมื่อนักเรียน แตงกายไมถูกตอง 
ตามระเบียบของโรงเรียน 

     

๒.๑๖ มีการสงเสริมใหนักเรียนแตงเครื่องแบบลูกเสือ  
เนตรนารี ใหถูกตองตามระเบียบ 
ที่โรงเรียนกําหนด 

     

 ๓. ดานการสงเสริมเร่ืองการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ขอบังคับและแนวปฏิบตัิของโรงเรียน 

     

๓.๑ กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรักษาความสะอาดในโรงเรียน  
ใหนักเรียนไดปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

๓.๒ กําหนดระเบียบ ขอบังคับ เปนแนวปฏิบัติ 
ของโรงเรียนใหนักเรียน 
ไดปฏิบัติอยางชัดเจน 

     



๘๗ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนกัเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาฯ 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ๓. ดานการสงเสริมเร่ืองการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ขอบังคับและแนวปฏิบตัิของโรงเรียน 

     

๓.๓ ประชุม ช้ีแจงการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ  
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
ใหนักเรียนปฏิบัติอยางทั่วถึง 

     

๓.๔ มีการวากลาว ตักเตือนและดําเนินการแกไข
ปญหานักเรียนที่ไมปฏิบัติตนตามระเบียบ
ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

     

๓.๕ เปดโอกาสใหนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบ
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
ไดปรับปรุงแกไขตนเอง 

     

๓.๖ มอบเกียรติบัตรแกนักเรียนที่มีความประพฤติ
เรียบรอย และเปนแบบอยางที่ดี 
แกนักเรียนทั่วไป 

     

๓.๗ มีการสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
อยางสม่ําเสมอ 

     

๓.๘ มีการรวมมือกับโรงเรี ยนควบคุมดูแลให
นักเรียน ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ 
แนวปฏิบัติ ของโรงเรียนอยางเครงครัด 

     

๓.๘ มีการสรางเจตคติที่ดีในการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
เปนประจําและตอเนื่อง 

     

๓.๑๐ มีการวากลาวตักเตือนและดําเนินการแกไข
ปญหาเมื่อนัก เรียนไมปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

     



๘๘ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนกัเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาฯ 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ๓. ดานการสงเสริมเร่ืองการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ขอบังคับและแนวปฏิบตัิของโรงเรียน 

     

๓.๑๑ ติดตาม ประเมินผลนักเรียนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติ 
ของโรงเรียนตอเนื่อง 

     

๓.๑๒ มีการรวมมือกับโรงเรียนควบคุมดูแล 
ใหนักเรียน ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและ
แนวปฏิบัติ ของโรงเรียนอยางเครงครัด 

     

๓.๑๓ มีการสรางเจตคติที่ดีในการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
เปนประจําและตอเนื่อง 

     

๓.๑๔ มีการวากลาวตักเตือนและดําเนินการแกไข
ปญหาเมื่อนัก เรียนไมปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

     

๓.๑๕ มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดปรับปรุงแกไข
ตนเองเมื่อประพฤติผิดระเบียบขอบังคับและ
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

     

๓.๑๖ มีการมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่ปฏิบัติตน  
ตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของ
โรงเรียน 

     

 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 
ตอนที่  ๓. ขอเสนอแนะความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัยของ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี)  
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 
๓.๑ แนวทางการสรางวินัยนักเรียนดานการสงเสริมเร่ืองความสะอาด 
 …………………………………………………………………...………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………...…………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ แนวทางการสรางวินัยนักเรียนดานการสงเสริมเร่ืองการแตงกาย 
 …………………………………………………………………...………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………...…………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๓ แนวทางการสรางวินัยนักเรียนดานการสงเสริมเร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และแนว
 ปฏิบัติของโรงเรียน 
 …………………………………………………………………...………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………...…………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 ขอขอบพระคณุ ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

พระครูสุนทรธัญรักษ  (อนรักษ) 
พระนิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


